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STATUTS DE LA CONFEDERATION
DE LA CONSOMMATION,

DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE

Adoptés le 11 novembre 2016

_ OBJET, BUT,
SIEGE SOCIAL, DUREE

Article 1

Il est constitus, conformément & la loi
du 1= julllet 1901, une association de
consommateurs et d’usagers de biens
et de services agissant sur le cadre de
vie (consommation, habitat, snvironne-
ment, santé, éducation, services pu-
blics...) qui se reconnaissent dans les
présents statuts.

Elle se définit comme ['organisation
des usagers du cadre de vie, pour la
défense de leurs intéréts et la promo-
tion de leurs droits.

Ses membres se regroupent autour
d'un projet commun et se recon-
naissent dans ses valeurs : solidarite,
citoyenneté, indépendance et démo-
cratie,

Elle affirme la primauté des intéréts des
consommateurs sur ceux de la produc-
tion. Elle vise & leur donner les moyens
d’8tre des acteurs dans I'économie.

Eille agit, entre autres :
- contre toute forme d'exclusion et
de discrimination,
- pour favariser I'éducation populaire
et la salidarits,
- pour développer la responsabilité
et la promotion des individus et des
groupes et notamment de milisuix
populaires, leur participation active
individuelle et collective aux déci-
sions qui les concernent dans tous
les domaines de la vie quotidisnne et
du cadre de vie dans une démarche
de consommation écocltoyenne.

Son organisation, sa présence active
sur le terrain, ses méthodes d’action,
font de ses adhérents des acteurs so-
cio-économiques, des interlocuteurs
des pouvoirs publics, des institutions,

des professionnels, des élus des orga-
nismes sociaux sur le plan social, éco-
nomigque et culturel et des acteurs du
développement de la démocratie par-
ticipative.

Elle est indépendante des partis poli-
tiques, des pouvoirs publics, des syn-
dicats et organisations professionnels,
des groupements philosophiques et
religieux.

Article 2

Elle prend pour titre :

Confédération de la Consommation, du
Logement et du Cadre de Vie st pour
sigle : CLCV

Article 3

La Confédération, par la coordination
des activités de ses structures, agit
pour Pinformation, la formation, la dé-
fense, la représentation et I'améliora-
tion des droits et intéréts matériels et
moraux des consommateurs et des
usagers, en organisant les solidarités
nécessaires aux plans national et inter-
national dans tous les domaines de la
confédération.

Son action s’exerce sur le plan national
et international.

Elle intervient notamment :

a) en organisant des actions collec-
tives,

b) en donnant son avis aux pouvoirs
publics et en formulant des proposi-
tions,

¢) en élisant ou proposant des dé-
légués représentant ['organisation
dans les centres, conseils, commis-
sions, assemblées ou organismes,
correspondant a son objet,

d) en intervenant entre autres auprés
des organismes nationaux et interna-
tionaux d’ordre économique, social,
professionnel, éducatif et culturel,
au nom des intéréts dont elle a la

charge et en établissant avec ces or-
ganismes tous contacts utiles,

e) en créant des services et en se
donnant tous les moyens néces-
saires a son développement et a son
fonctionnement,

f) en assurant la gestion des ser-
vices qui pourraient Iui étre confiés
et en participant & cette gestion avec
d'autres groupements ou personnes
dans la mesure ou ces services sont
en conformité avec les orientations
que 'organisation se donne au cours
de ses différents congrés,

g) en exergant tous droits en matiére,

notamment :
- de défense des intéréts individusls
et collectifs de ses membres, des
consommateurs et des usagers,
des locataires des logements so-
ciaux ou privés, copropriétaires et
propriétaires de leur logement,
- de défense et d’amélioration de
I'snvironnement, de I'habitat, de
I'urbanisme et de protectlon de la
nature,
- de prévention dans le domaine de
la santg,
- d'éducation et de formation,
- de défense des épargnants et des
confribuables,
- de défense des intéréts individuels
et collectifs dans tous les domaines
décidés par le Conseil Confédéral
Natlonal, hotamment en fonction de
I'évolution des technologies.

Article 4

La durée de la confédération est illimi-
tée.

Article 5

Le sieége de la Confédération est :
59, bld Exelmans 75016 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre lieu
par décision du Conseil Confédéral Na-
tional (CCN).
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TITRE 2

COMPOSITION DE LA
CONFEDERATION

Article 6

La Confédération se compose de
structures :
- associations ou unions locales,
- unions départementales,
- unions régionales,
- associations et délégations ou fé-
dérations spécialisées.

Elle se compose également :
- de groupements non déclarés juri-
diguement,
- d'adhérents individuels non pris en
charge par une des structures dési-
gnées ci-dessus,
- de personnes morales ou phy-
siques membres associes, agréés
par la confédération.

Avac l'accord explicite du CCN, il peut
8tre créé une union interdépartemen-
tale ou territoriale. Cette derniére a le
méme réle et obéit aux mémes régles
qu'une union départementale.

Article 7

Les associations ou unions locales
exercent dans une commune ou un
groupe de communes les mémes acti-
vités et fonctions que la confédération.
Elles coordonnent I'action de tous les
membres de la CLCV sur leur territoire.

Article 8

Les unions départementales ou inter-
départementales exercent sur leur ter-
ritoire les mémes activités et fonctions
que la confédération, elles fédérent les
associations ou unions locales, les fé-
dérations départementales spécialisés
et les adhérents isolés.

Dans les départements qui ne pos-
sédent pas d'union départementale,
avec laccord du CCN, il peut étre mis
en place une antenne CLCV sans per-
sonnalitd morale qui permet de regrou-
per les adhérents isolés et les groupe-
ments de locataires, de copropriétaires
et d'usagers.

Un responsable de PPantenne est dé-
signé par les responsables de I'Union
Regionale.

Dans les départements ou il n'y a
qu'une ou plusieurs associations ou
unions locales, qui ne sont pas eh me-
sure de constituer une union départe-
mentale, elles sont coordonnges par
I'union régionale ou, en I'absence, par
I'union départementale ou ragionale la
plus proche.

Les unions départementales et les as-
sociations ou unions locales pourront
conclure des accords de délégation de
gestion portant sur tout ou partie de la
gestion des associations ou unions lo-
cales : finances, comptabilité, gestion
du personnel, etc. »

Article 9

Dans chaque région, une union ré-
gionale coordonne et représente I'en-
semble des structures adhérentes a la
confédération. Elle a pour mission prio-
ritaire le développement de la CLCV
dans I'ensemble des départements de
sa région.

Elle peut remplir les mémes fonctions
gu’une union départementale pour les
départements gqui n'en sont pas encore
pourvus.

Dans une région ol il n’existe aucune
structure CLCV quelle qu'elle soit,
I’'union régionale, ou départementale, la
plus proche de cette région représente
lensemble des adhérents individuels
de cette région, et en assure le déve-
loppement.

Article 10

Les structures au sens de larticle 6
doivent étre régulidrement constituées
et déclarées suivant la loi du 1er juillet
1901. Elles doivent demander obliga-
toirement leur adhésion a la confédéra-
tion et étre agrédes par le CCN.

Les modalités d’adhésion et d'agré-
ment a la confédération sont définies
au réglement intérieur.

Article 11

Pour répondre aux besoins exprimés
par des consommateurs et des usa-
gers et faciliter la prise en charge d'un
probléme ou d'un secteur d’activits, le
CCN peut décider la création d'asso-
ciations, fédérations ou réseaux spé-
cialisés.

De méme, le CCN psaut accepter I'ad-
hésion d’associations ou réseaux déja
constitués qui respectent l'esprit des
statuts et s'inscrivent dans I'objet de la
CLCV. Une convention devra étre éta-
blie entre la confédération et I'associa-
tion ou le réseau.

Article 12

Les statuts des associations ou
unions locales, unions départemen-
tales et unions régionales doivent étre
conformes aux statuts types de la
confédération tels qu'ils sont définis

aux articles 1, 2 et 3.

Dans le cas d’un litige, les statuts
confédéraux priment sur les autres.

MEMBRES ASSOCIES

Article 13

Une association existante peut deman-
der son adhésion a la confédération
en tant que membre associé. Son ad-
hésion en tant que telle est soumise a
laccord de I'union départementale ou
de I'union régionale et a I'approbation
du CCN suivant des modalités fixées
par le réglement intérieur.

Si cette association est locale elle est
rattachée a son union départementale
ou régionale.

Article 14

L'association membre associe
peut joindre a son sigle la mention :
« membre associé de la CLCV ». Le
montant des cotisations annuelles des
membres associés est fixé par le CCN
selon des modalités du réglement in-
térieur. Leurs droits et obligations sont
définis dans le réglement intérieur.

FONCTIONNEMENT

Article 15

L'action de la confédération s'exerce
principalement sur le plan national
mais aussi sur le plan international et
en particulier au sein de I'Europe. La
confédération représente quel que soit
le lieu 'ensemble de ses membres. Ses
movyens d’action sont fixés par le CCN
qui détermine, dans le réglement inté-
rieur, les modalités suivant lesquelles
ils s'exercent.

Article 16

La confédération peut adhérer a des or-
ganismes nationaux ou internationaux
par décision du CCN, sous réserve de
ratification par I'Assemblée Générale
annuelle.

Les structures au sens de larticle 6
peuvent adhérer a d’autres organismes
internationaux, nationaux, régionaux,
départementaux ou locaux dont I'ob-
jet est conforme aux orientations de la
confédération et apras accord du CCN.
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CONGRES CONFEDERAL

Article 17

Le congrés est constitué par :

- des délégués mandatés de toutes
les structures locales, départemen-
tales, régionales,

- des délégués des fédérations, delé-
gations ou associations spécialisées,
- des membres associés catégorie 2
- des membres sortants du CCN.

Les modalités sont définies au régle-
ment intérieur.

Article 18

Le congrés se réunit tous les 4 ans
et chaque fois qu'il est convoqué par
le CCN ou & la demande du tiers des
structures au sens de Varticle 6 totali-
sant au moins 25 % des mandats.

Article 19

Le congrés délibére sur les moyens
d'actions proposés ou employés par le
CCN qui en établit I"ordre du jour.

Les structures au sens de l'article 6
peuvent demander linscription d'une
question a I'ordre du jour du congrés
selon les modalités établles au regle-
ment intérieur de la confédération.

Le réglement intérieur du congres est
établi par le CCN, il est ratifié par le
congres.

Le congrés détermine I'orientation gé-
nérale de la confédération dans tous
les domaines. Il élit un Conseil Confé-
déral National qui est I'organe d'appli-
cation des orientations prises lors du
congrés et de direction de la confédé-
ration entre les congres.

Il vote les orientations financiéres, dont
les modalités de cotisations, le montant
étant fixé lors de 'assemblée générale
précédant |'exercice suivant.

Le congrés confédéral a tous les pou-
voirs sur toutes questions mises a son
ordre du jour.

Article 20

Les délégués mandatés des structures
au sens de l'article 6 qui ont des ad-
hérents directs disposent d’autant de
voix que de cotisants qui leur sont rat-
tachés, a jour de leurs cotlsations. Le
nombre de mandats pris en compte est
celui arrété définitivement pour 'année
civile précédente.

Les associations ou unions locales
peuvent regrouper leurs voix au sein de
leur union départementale ou, en 'ab-
sence, de leur union régionale. Celle-ci

peut aussi représenter une association
ou union locale qui ne peut participer
au congrés. Dans ce cas, |'association
ou 'union locale doit remettre ses pou-
voirs aux représentants de 'union dé-
partementale ou régionale mandatée.

Article 21

Le nombre de mandats pour les délé-
gations, fédérations ou associations
spécialisées est défini par le réglement
intérieur.

Article 22

Les votes du congres ont lieu a scrutin
ouvert. Toutefois, ils ont lieu a bulletin
secret, si la demande est formulée par
un tiers des structures au sens de 'ar-
ticle 8 regroupant au moins 25 % des
mandats. Le vote par mandats est de
rigueur pour les différents rapports ain-
si que pour I'élection du CCN. Le bu-
reau du congrés peut prendre la déci-
sion de faire voter, a main levée ou par
mandats, sur tout autre point de I'ordre
du jour. Les délibérations du congrés
sont valables quel que soit le nombre
de membres présents, a condition que
ceux-ci représentent au moins 1/3 des
mandats.

Les décisions sont prises a la majorité
des suffrages exprimés (total des voix
pour et contre) sauf dans les cas visés
aux articles 49 et 50 (modification des
statuts, dissolution de la confédéra-
tion).

CONSEIL CONFEDERAL NATIONAL

Article 23

L'organe de direction et d’orientation
entre les congres est le Conseil Confé-
déral National : CCN.

I est élu par le congrés confédéral.

Le nombre de conseillers confédéraux
ost fixé au moins trois mois avant le
congrés, suivant la procédure prévue
au réglement intérieur.

Il se compose au minimum de 186 et au
maximum de 24 élus.

Le Conseil Confédéral National est
composé de membres présentds :
- pour moitié au niveau régional,
aprés concertation entre les struc-
tures au sens de l'article 6
- pour 1/4 par les membres des bu-
reaux confédéraux d'activité,
- pour 1/4 par le CCN sortant.

Il ne peut y avoir plus de trois membres
présentés par une méme région. Le
nombre de candidats présentés par

chaque structure est fonction du
nombre d’adhérents.

Le réglement intérisur confédéral en
fixe los modalités de fonctionnement.

Article 24

Chaque conseiller, pour étre élu au
CCN, doit réunir la majorité des suf-
frages exprimés selon les modalités
fixées.

Les fonctlons d'élus et de respon-
sables politiques sont incompatibles
avec un mandat d'élu au CCN et au
conseil d'administration d'une struc-
ture au sens de l'article 6. De méme,
doit étre examinée l'incompatibilité de
la profession exercée avec un mandat
de représentation de I'association.

En cas de candidatures supérieures au
nombre de postes a pourvoir, les can-
didats élus seront ceux ayant obtenu le
plus de voix. En cas d'égalité de voix
pour le dernier siége a pourvoir, le plus
jeune des candidats concernés est élu.

En cas de candidatures inférieures aux
nombres de postes a pourvoir, il est
dérogé expressément au nombre mini-
mum de membres du CCN.

Lors de I'Assemblée Générale annuelle
qui suit le congrés, il est fait appel &
nouvelles candidatures pour pourvoir
les postes vacants.

Article 25

Chaque membre du CCN, tout en ap-
portant dans les délibérations les infor-
mations et le point de vue de la struc-
ture qui I'a présenté, doit se considérer
comme un représentant de la confédeé-
ration.

Article 26

Aprés 3 absences consécutives non
justifiées d'un de ses membres, celui-ci
est considéré comme démissionnaire
du CCN, apres information et consulta-
tion de la structure dont il émane.

Dans tous les cas de vacance, le CCN
pourvoit au remplacement de ses
membres en lien avec les structures.

Dans l'intervalle des congrés, le CCN
peut coopter des conseillers supplé-
mentaires dans la limite fixée a 'article
23.

Le CCN est élu pour la durée qui sé-
pare deux congrés ordinaires.

Article 27

Le CCN se réunit au moins trois fois par
an et chaque fois qu’il est convoque,
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soit par le président, soit par I'un des
vice-présidents ou par le trésorier na-
tional ou sur la demande du quart de
ses membres.

La présence de la moitié plus un des
membres du conseil est nécessaire
pour la validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majori-
té des suffrages exprimés. Il est tenu
proces-verbal des séances. Les pro-
ces-verbaux, aprés approbation des
membres du CCN, sont signés du pré-
sident ou de toute autre personne dési-
gnée par le conseil a ce sujet.

Les décisions prises par le CCN sont
portdes a la connaissance des struc-
tures au sens de l'article 6 et des
membres des bureaux des secteurs
d’activité par I'lntranst de la CLCV.

Les décisions prises par le CCN sont
confidentielles et ne doivent pas étre
divulguées en dehors de I'organisation.

Article 28

Le CCN met en csuvre les orientations
définies par le Congres. ll impulse les
actions qui en découlent.

Le CCN a les pouvoirs les plus éten-
dus, et notamment :

a) il fixe le siege de la confédération
et établit le réglement intérieur pour
tout ce qui n'est pas prévu aux pré-
sents statuts. Le réglement intérieur
ainsi que ses medifications sont sou-
mis a I'assemblée générale annuelle
suivant leur adoption, pour ratifica-
tion.

b) il décide de la location et de l'ac-
quisition des iImmeubles nécessalres
a la réalisation de I'objet social,

c¢) aprés chaque Congrés, il procéde
a |la définition des secteurs d'activités
de I'organisation.

d) il fixe, vote le budget prévisionnel
ratifié par I'Assemblée Générale et
gére les biens et intéréts de la confé-
dération,

o) il propose a I'Assemblée Générale
le montant de la part confédérale de
la cotisation de I'exercice suivant,

f) il convogue I'assemblée générale
annuelle et en fixe I'ordre du jour. Le
réglement intérieur de ['assemblée
générale est établi par le CCN, il est
ratifié par I'assemblée générals,

g) il donne son agrément aux as-
sociations locales agréées par les
unions départementales, aux unions
régionales et aux fédérations ou dé-
légations spécialisées selon les mo-
dalités fixées au réglement intérieur
confédéral,

h) il statue en dernier ressort sur les
propositions de radiation de la com-

mission des conflits

i) il fixe le nombre de postes salariés
du Secrétariat national,

j) il désigne I'ensemble des représen-
tants de la confédération. Ceux-ci lui
rendent compte de leur mandat.

Article 29

La durée du mandat des conseillers
confédéraux est de 4 ans, dans la limite
de 3 mandats successifs.

Article 30

Le CCN peut proposer la mise en place
d'un Comité d’'Experts composé de 8 a
10 membres adhérents ou nhon.

Les membres du Comité d'Experts sont
désignes par le Conseil Confédéral Na-
tional pour la durée de sa mission.

Le Comité d’Experts a pour but :
- de réfléchir a I'évolution de I'organi-
sation pour les années a venir,
- de rédiger des rapports et des
études intéressant les activités de
I'association,
- de rendre compte de ses travaux au
Conseil Confédéral National.

Le Comité d'Experts désigne un Pré-
sident du Comité, choisi parmi ses
membres.

Le CCN définira le champ de ses com-
pétences. [l se réu nit a Vinitiative du
CCN.

Article 31

La confédération est représentée en
justice, devant toutes les juridictions
civiles, pénales ou administratives, au-
prés des pouvoirs publics, de tous or-
ganismes ou conseils publics ou privés
et dans tous les actes de la vie civils,
sur mandat du bureau confédéral, par
le président ou toute autre personne
désignée a cet effet.

Article 32

Les membres du CCN n’ont droit a au-
cune rétribution pour les fonctions qui
leur sont confiées. Toutefois, les frais
afférents a cette mission ou les éven-
tuelles pertes de salaires, sont rem-
boursés dans les conditions fixées par
le réglement intérieur.

Article 33

Le Conseil Confédéral National élit par-
mi ses membres le bureau confédéral
composé d'un président, d'un ou plu-
sieurs vice- présidents, d’un trésorier
et éventusllement d’'un trésorier- ad-
joint et de membres. Le CCN en fixe le

nombre. Le mandat du bureau confé-
déral a la méme durée que celui du
CCN.

En cas d'impossibilité temporaire ou
définitive pour le président d'assurer
ses fonctions, le CCN est convogqué
sans délai pour statuer sur la question
de son remplacement.

BUREAU CONFEDERAL

Article 34

Le bureau confédéral est élu par le
CCN.

C’est 'exécutif de I'organisation. A cet
effet, le CCN Iui délegue un certain
nombre de pouvoirs. Dans I'exécution
de son mandat, le bureau confédéral :
- met en ceuvre la politique arrétée
par le congres et le CCN,
- coordonne le travail des secteurs
d’activité et des groupes techniques,
- suit le fonctionnement du secréta-
riat nationhal et la gestion de I'orga-
nisation,
- il procéde au recrutement du Dé-
légue Général apras avoir établi sa
fiche de poste. |l est placé sous I'au-
torité hiérarchique du Président et
rend compte régulierement au bu-
reau confédéral

Le bureau rend compte du mandat qui
lui est confié.

Article 35

Le Bureau Confédéral se réunit ordinai-
rement une fois par mois et chaque fois
qu'il est convoqué par ls Président ou
a la demande d’'au moins trois de ses
membres.

LES BUREAUX D'ACTIVITE
CONFEDERAUX

Article 36

Le CCN met en place des bureaux par
grands secteurs d'activités. Ces bu-
reaux sont appelés bureaux d’activités
confédéraux (exemples : Bureau Habi-
tat Confédéral, Bureau Consommation
Confédéral, Bureau Environnement
Confédéral,...).

Le CCN délegue a ces bureaux I'ani-
mation et la direction de leur secteur
d'activité et les charge de préparer ses
décisions.

La coordination de ces bureaux d'acti-
vités est assurée par le Bureau Confé-
déral. Chaque bureau d’activité est
composé :

- des conseillers confédéraux dési-
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gnés par le CCN,

- de membres du bureau confédéral,
- de responsables compétents dans
ces secteurs d'activitds,

- de représentants des associations
spécialisées intervenant dans ce
secteur.

Les membres de ces bureaux sont en
responsabilité confédérale at rendent
compte de leur mandat devant le CCN.
Leur nombre est défini dans le Régle-
ment Intérieur.

LES GROUPES TECHNIQUES
CONFEDERAUX

Article 37

Sur proposition des unions départe-
mentales ou régionales, des bureaux
d'activité, du bureau confédéral, ou de
sa propre initiative, le CCN peut créer
des Groupes Techniques permanents
ou ponctuels a objectifs déterminés.
lls sont animés par un membre du
CCN ou par toute personne manda-
tée par celui-ci. lls remsttent leur rap-
port au CCN dans les délals fixés. Ces
Groupes Techniques seront essentiel-
lement inter secteurs d’activités. llis
pourront aussi étre créés sur un sujet
ou un secteur insuffisamment pris en
compte par la confédération.

Ils sont constitués de responsables dé-
partementaux, régionaux ou nationaux
de 'organisation ayant soit une expé-
rience, soit des connaissances pour
approfondir un probleme particulier
sur un plan technique ou d'adhérents
ayant une compétence dans les do-
maines désignés. Le nombre de parti-
cipants a ces groupes est fixé au maxi-
mum a neuf. lls pourront faire appel a
des compsétences extérieures a I'as-
sociation. La participation & un groupe
technique ne constitue pas un mandat.

Un groupe technique, constitué dans
un département ou une région, peut se
voir reconnaitre par le CCN, le statut de
Groupe Technigue National.

Le réle de ces groupes techniques est
triple :
1) Rassembler I'information et les
expériences existantes dans I'orga-
nisation,
2) Approfondir le travail d'analyse et
de réflexion,
3) Faire des propositions au CCN.

ASSEMBLEE GENERALE

Article 38

L'assemblée générale se réunit tous les
ans sur convocation du Conseil Confé-

déral National. Elle est composée des
représsntants des unions départemen-
tales, des unions régionales, des asso-
ciations nationales spécialisées, des
membres associés nationaux et des
membres du Conseil Confédéral Natio-
nal. Leur hombre est fixé par le régle-
ment intérieur confédéral.

Les associations ou unions locales dé-
signent les délégués en se regroupant
au niveau départemental ou régional.

Les associations spécialisées natio-
nales et les membres associés natio-
naux le font selon les modalités défi-
nies au réglement intérieur.

Article 39

L’Assemblée Générale délibére a pro-
pos des sujets inscrits a I'ordre du jour.
L'ordre du jour est fixé par le CCN. Une
structure au sens de I'article 6 peut de-
mander ['inscription d’une ou plusieurs
questions a I'ordre du jour de I'Assem-
blée Générale, a condition d'en avertir
le CCN au minimum 1 mois avant la te-
nue de I'Assemblée Générale.

Les modalités de vote sont identiques
a celles prévues pour le congras, Elle
approuve le rapport d'activité, les
comptes de I'exercice écoulé. Elle fixe,
sur proposition du CCN, Ia part confé-
dérale de la cotisation.

Elle adopte les programmes d'action et
les plates-formes de propositions et de
revendications. Elle ratifie le réglement
intérisur confédéral.

RENCONTRES NATIONALES

Article 40

Des Rencontres nationales peuvent
étre organisées chaque année & l'ini-
tlative du CCN qui fixe 'ordre du jour.
Le bureau confédéral est chargé de la
convocation.

Elles sont largement ouvertes a I'en-
semble des adhérents et & des per-
sonnes compétentss dont ['expérience
peut &tre utile a la réflexion.

Ce sont des réunions ouvertes,
d’échange d’'expériences, de confron-
tation et de débats sur des questions
de fond, des sujets importants d'actua-
lité.

Elles ne sont pas décisionnelles mais
peuvent se conclure par I'adoption de
motions ou de propaositions adressées
au CCN.

Article 41

Une journéde de rentrée se tient chaque
annse.

Elle peut étre organisée de fagon natio-
nale ou démultiplide au niveau régional
ou interrégional.

Elle a pour objet de proposer a I'en-
semble de l'organisation :

-d’associer et consulter le plus grand
nombre de membres actifs des
structures sur la mise en ceuvre et le
suivi du plan confédéral voté a I'As-
semblée Générale,

- de proposer d’'éventuels débats liés
a l'actualits,

-de favoriser les échanges sur le
fonctionnement de [I'organisation
entre les militants de la région et les
responsables de la confédération.

Un membre du bureau confédéral est
chargé de I'animation de la journée
de rentrée avec 'appui d'au moins un
membre du CCN issu de la région et
d’un représentant de la région.

MOYENS-RESSOURCES

Article 42

Les ressources de la confédération
sont constituées par :

- les cotisations versées par ses
membres,

- le revenu de ses productions, de
ses publications et des biens qu'elle
posseds,

- les subventions qui peuvent lui étre
accordées,

- les rémunérations ou indemnités
pour frais de gestion que peuvent
comporter tous services dont elle as-
sure le fonctionnement,

- le produit des fétes ou manifes-
tations organisées par ses soins
et d’'une fagon générale, toutes les
autres ressources permises par la loi.

COTISATIONS

Article 43

Les structures au sens de larticle 6
versent chaque année, selon des mo-
dalités fixées par le congras confédé-
ral, la part confédérale prélevés sur la
cotisation de chaque adhérent, et une
cotisation dite statutaire.

Article 44

Le patrimoine de la confédération ré-
pond seul des engagements contrac-
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tés en son nom et ses membres ne
peuvent en aucun cas en étre tenus
personnellement responsables. Les
dépenses de la confédération peuvent
étre engagées et ordonnancées par le
président ou par le trésorier ou le dé-
[égué général diment mandaté par le
Président.

TITRE 5

APPROBATION
DES STATUTS,
DECLARATION-CONFLITS
MODIFICATION
DES STATUTS
DISSOLUTION DE LA
CONFEDERATION

APPROBATION — DECLARATION

Article 45

Les présents statuts doivent faire 'ob-
jet des déclarations prescrites par la loi
du 1¢ juillet 1901.

CONFLITS - RADIATION

Article 46

Les conflits internes a I'une des struc-
tures visées a l'article 6 sont traités au
sein de la structure au niveau iocal, a
savoir par l'union départementale ou
régionale par une commission des
conflits.

Le Conseil d’administration élit une
commission des conflits composée
d'adhérents non administrateurs. La
commission désigne en son sein son
président et son secrétaire.

Il est institud une commission nationale
des conflits composée de membres,
élus lors de [assemblée générale,
ayant au moins trois années de pré-
sence consécutive au sein de l'asso-
ciation. Les membres ne peuvent pas
étre membres du CCN.

Le contréle des actes, individuels et/

ou collectifs, releve de la Commission
nationale des conflits, Les procédures
d'exclusion ou de radiation sont trai-
tées dans le cadre des Commissions
de conflits instituées par {'union régio-
nale, ou a défaut, par la commission
nationale des conflits.

Article 47

La commission des conflits peut pro-
poser au Conseil Confédéral Natio-
nal (CCN) la radiation d'une structure
au sens de l'articte 6, d’un groupe-
ment, d'un membre associé, pour
motif grave, non-respect des valeurs
non reversement des parts de cotisa-
tions et d’abonnements des membres,
non-paiement de la cotisation statu-
taire, ou tout autre manquement aux
présents statuts, apras 'avoir appelé a
fournir des explications.

En tout état de cause, les cotisations
versées restent acquises a la confé-
dération et celles de I'année en cours
jui sont dues, si elles ne sont pas déja
réglées.

Une structure au sens de ['article 6,
un groupement, un membre associé
qui démissionne ou est radié, ne peut
conserver les titre et sigle de I'organi-
sation.

Article 48

La Commission des conflits peut, dans
les mémes conditions que décrites a
larticle 47, et aprés I'avoir appelée &
fournir des explications, proposer au
CCN la radiation d’une personne phy-
sique pour manquements aux statuts
et réglement intérieur ou pour activité
néfaste a I'image de ['organisation et a
son bon fonctionnement. Les modali-
tés sont définies au reglement intérieur.

MODIFICATION DES STATUTS

Article 49

Les modifications statutaires ne
peuvent &tre votées que par le congrés
confédéral en session ordinaire ou spe-
cialement réuni a cet effet.

Les statuts ne peuvent étre modifiés
que sur la proposition du CCN ou des
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2/3 des structures au sens de l'article 6.
Dans ce dernier cas, la proposition de
modification doit parvenir au CCN trois
mois au moins avant le congrés spécia-
lement réuni a cet effet et soumise a la
base par le CCN au moins deux mois
avant la réunion de ce méme congres.

Ce congréds extraordinaire a la méme
compaosition que le congrés ordinaire.
Il doit représenter au moins la moitié du
nombre total de mandats dont dispose
I'ensemble des structures adhérentes.
Si cette proportion n’est pas atteinte,
le congrés est convoqué de nouveau,
mais a quinze jours au moins d'inter-
valle et cette fois, il peut valablement
délibérer quel que soit le nombre de
mandats représentés.

Dans tous les cas, les statuts ne
peuvent étre modifiés qu’a la malorité
des 2/3 des suffrages exprimés (total
des mandats pour et contre).

DISSOLUTION

Article 50

Le congrés appelé a se prononcer sur
la dissolution de la confédération et
convoqué spécialement a cet effet,
doit représenter au moins la moitié plus
un du nombre total des mandats dont
dispose I'ensemble des structures ad-
hérentes.

Si cette proportion n'est pas atteinte,
le congrés est convoqué a nouveau, a
quinze jours d'intervalle, et cette fois,
il peut valablement délibérer quel que
soit le hombre de mandats représen-
tés.

Dans tous les cas, la dissolution ne
paut étre votée qu'a la majorité des 2/3
des suffrages exprimés.

Les mandats pris en compte sont ceux
arrétés définitivement sur 'année civile
précédente.

En cas de dissolution, les biens sont
dévolus a la Fondation de Francs.

Article 51

Les présents statuts sont applicables
dés leur adoption par le congres réuni
a cet effet,
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